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MALİ KONULARDA BİLMEMİZ GEREKENLER
1- İlk defa İşe başlayacak mükellefler 10 gün içinde, işi bırakan mükellef de işi bıraktığı tarihten itibaren 30 gün içinde vergi dairesine yazılı bildirimde bulunmak zorundadır.

2- Perakende fiş kesme sınırını aşan her türlü mal ve hizmet teslimi için, bedeli tahsil olsun veya olmasın yedi gün içinde "fatura" kesilmesi zorunludur. Bunun altındaki alışverişler ve hizmetler için "yazar kasa fişi" düzenlenmeli, ancak, müşteri isterse, tutarı ne olursa olsun fatura kesilmesi gerekmektedir.

3- Fatura tanzim edilirken içeriği tam olarak doldurulmalı, alıcının adı,soyadı/ünvanı,adresi açık olarak yazılmalı, satılan mal veya hizmetin cinsi ve miktarı belirtilmeli ve mutlaka mürekkepli kalem veya daktilo ile doldurulmalıdır.

4- İşyerinden nihai tüketiciye yapılan belgeli satışlar haricindeki tüm emtia nakli için sevk irsaliyesi düzenlenmek zorundadır. Sevk irsaliyesinin üzerine fiili sevk tarihi (irsaliyeli fatura kullanılıyorsa sevk saati , sevk ve düzenleme tarihinin) bulunması zorunludur. Sevk tarihinden sonraki 7 gün içinde sevk edilen malın faturası ay atlamadan düzenlenmelidir

5- Mal işyerinizde teslim edilmiş ise faturanın altına "İş bu fatura muhteviyatı iş yerinde teslim edilmiştir." şerhi konulmalıdır.

6- İptal olan faturaların iptal nedenleri fatura üzerine yazılmalı ve aslı sureti ile birlikte saklanmalıdır. Yazılan iptal nedeni kanuna aykırı olmamalıdır

7- Yazar Kasa fişinizin ve düzenlediğiniz faturaların okunaklı olmaması, yazarkasa tarih ve saat ayarlarının doğru olmaması usulsüzlük cezasını gerektirir

8- Teslimin yapıldığını ispatlamak için satış faturası veya sevk irsaliyesinde alıcıya "Tam ve Noksansız Teslim Aldım" şeklinde not yazdırıp imzalatınız. Müşterinizin bizzat kendisi veya yetkilisi imzalaması gerekmektedir. Alacağınızla ilgili ihtilaf halinde özellikle aranılmaktadır.
9- Kredi Kartı ile yapılan satışların Ödeme kaydedici Cihaz ile yapılması halinde kredi departmanı muhakkak kullanılmalıdır. Aksi takdirde belge düzenlenmeme cezasıyla karşılaşırsınız.
10- Sahte belge (Naylon Fatura) kullanmak 18 aydan 3 yıla kadar ağır hapis cezası, muhteviyatı itibariyle yanıltıcı belge kullanmak ise 6 aydan 3 yıla kadar hapis cezası uygulanır. KDV indirimi reddedilir, 3 kat vergi ziya cezası uygulanır ve uzlaşma kapsamı dışında bırakılır.
11- Sahte belge iddiası ile karşılaşmamak için fatura ödemelerinizi banka havalesi veya çek ile ödeme yolunu tercih etmelisiniz.
12- Ödenmeyen SSK primleri ancak ödendiği dönemde gider yazılabilir. Gelir vergisi mükellefi iseniz ödemiş olduğunuz Bağkur primlerinizi ticari kazancınızdan indirebilirsiniz.
13- Defter ve Belgelerinizi mevcut takvim yılını takip eden yılın;
   a) Vergi Usul Kanununa göre 5. yılın,
   b) Sosyal Sigortalar Kanunu ve Türk Ticaret Kanununa göre 10. yılın, son gününe kadar saklanması zorunludur.
14- Defter ve belgelerin kaybolması, yanması, çalınması vb hallerde 15 gün içinde zayi belgesi almak için mahkemeye müracaat etmeniz gerekmektedir. Aksi halde defter ve belgeleri gizlemiş olduğunuz iddiası ile karşı karşıya kalabilirsiniz.
15- Alış veya satış faturalarınızın tutarı sekiz milyarı aşması halinde taksit taksit bile olsa ödeme ve tahsilatların bankadan yapılması zorunludur.  
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MUHASEBE İLE İLGİLİ NELERİ BİLMELİ 

Muhasebenin sağlıklı yürütülebilmesi düzenli evrak akışına bağlıdır. İşletmenizle ilgili gelir ve
gider belgelerinin yanında banka ekstrelerinin, kredili satış belgelerinin, çek senet bilgilerinin, cari
hesap mutabakatlarının, ödeme tahsilat makbuzlarının düzenli aralıklarla muhasebeye teslim
etmeniz gerekmektedir. İşletmenize gelen her türlü tebligatların gereğinin yapılabilmesi için 3 gün
içinde meslek mensubuna ulaştırmanızda büyük yarar vardır. Meslek mensubu ile mutlaka sözleşme
tanzim ediniz. Sözleşme tanzimi ile ücreti, mesleki hak ve ödevleri belirlemiş olursunuz. Ücret
Yönetmeliğine göre meslek mensupları ücretsiz iş yapamazlar. Ücretinin sözleşmede belirtilen
tarihlerde ödenmemesi halinde işi durdurabilir. Bu durumda sorumluluk işletme sahiplerine aittir.
Her türlü ödemenizi kendiniz yapınız. Yapmış olduğunuz ödeme belgelerini de muhasebeye
ulaştırmanız gerekmektedir. Meslek mensuplarının emanet para almaları veya ödemeleri
yasaklanmıştır.  Aksi halde meslek mensubu disiplin cezası alır. İşyeri adresiniz veya faaliyet
konularınız değiştiği takdirde gerekli müracaatların yapılabilmesi için meslek mensubuna en kısa
zamanda bilgi veriniz. İşletmenizin son durumu, işletmenizde kullanmanız gereken zorunlu belgeler
hakkında bilgi almak veya işletmenizi ilgilendiren mevzuat değişikliklerinden haberdar olmak için
en az ayda bir meslek mensubunu ziyaret etmeye özen gösteriniz. Her takvim yılı sonunda işletme
stoklarının envanterinin hazırlanarak en geç 10 Ocak gününe kadar muhasebeye ibraz etmeniz
gerekmektedir. Ruhsatlı meslek mensuplarımız sürekli eğitime tabi tutulmakta, konferans ve
seminerlerle bilgilerini güncellemeleri sağlanmaktadır. En önemli özellikleri güvenilir ve bağımsız
olmalarıdır. Bu nedenle meslek mensuplarının işinizle ilgili yaptıkları uyarıları veya önerilerini
yerine getirmelisiniz.
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İŞ HUKUKUNDA NELERİ BİLMELİYİZ 

1- SGK il müdürlüğüne işyerini işe başlamadan ve işçi çalıştırmaya başlamadan önce bildirmediğiniz takdirde idari para cezası ödemek zorunda kalırsınız.

2- İşletmeye işçi alınacağı hallerde çalışmaya başlamadan en az bir gün önce Sigortalı İşe Giriş Bildirgesi SSK il müdürlüğüne verilmelidir. Her işçi için iş sözleşmesi yapılmalıdır. Her işçi için sağlık raporu alınması gerekmektedir.

3- İnşaat veya diğer gerekli iş türlerinde işçinin Sağlık Raporu olmadan işyerinde işçi çalıştırılamaz. 15 yaşından küçük işçi çalıştırılamaz. Stajyer ise hafif işlerde çalıştırılmak koşulu ile öğrenimleri için stajını tamamlayabilir.Ayrıca 14 yaşına girmiş olmalıdırlar.

4- Çıraklık Eğitim Merkezi öğrencilerinin sözleşmeleri ücretlerinin gider yazılabilmesi için aynı gün muhasebeye verilmelidir. En az asgari ücretin %30 kadar ücret ödenecektir.

5- İş kanununa göre işçiyi deneme süresi iki aydır. Bu deneme süresinde de sigortalı olmak zorundadır.

6- İşçi işyerinde iş kazası geçirmesi halinde , ilgili kuruma takip eden 2 iş günü içinde bilgi verilebilmesi için, aynı gün meslek mensubuna bilgi veriniz.

7- Yıllık ücretli izinlerini kullanan işçilere ücretli izin defteri imzalatılır. Kullanmayanlara ise işten ayrılmaları halinde hizmet süresine göre izin ücretleri ödenir.

8- İşçi işyerinden İşveren tarafından çıkartılmak istenirse hizmet süresine göre önceden işçiye bildirilecektir. Aksi halde ihbar tazminatı ödemek zorunda kalırsınız.

9- İşçinin Kıdem tazminatı alabilmesi için en az bir yıl sigortalı çalışmalıdır. Her geçen tam yıl için işçiye son aldığı ücretten 30 gün karşılığı tazminat ödenir.

10- İşçi, kendi isteğiyle işten ayrılmak isterse her hangi bir tazminat talep edemez. Hatta işvereni zor bir durumda bırakıyorsa işçi hakkında yasal işlem yapılır.İşçinin elinden kendi isteğiyle ayrıldığına dair bir yazı alınmalıdır. Yada noterden işçinin ikametgah adresine ihtarname çekilmelidir.

11- İşçi işveren tarafından sebepsiz çıkartılıyorsa altı aydan evvel aynı vasıfta işçi alınamaz. Ancak çıkartılan işçiye bilgi verilmek suretiyle yeni işçi alınabilir.

12- İşçilere zorla ücretsiz izin verilemez. İşçinin muvafakatına tabidir.

13- Mesai günlük 7,5 , haftalık ise 45 saattir.Fazla mesai ise günde en fazla 3 saat yılda 90 saattir. Ödenecek ücret ise saat başına düşen normal çalışma ücretinin yüzde elli yükseltilmesiyle tespit edilir.

13- 18 yaşını doldurmamış erkek veya her yaştaki kadın işçiler ağır ve tehlikeli işlerde çalıştırılamaz.Gece postalarına kalamazlar.(Kurum İznine tabidir.)


15- İşçilerden işi bırakan veya çalışmış olduğu ay içinde 30 günden az çalışmış olan var ise eksik çalışma nedeni bildirilmek zorundadır. 30 günden az çalışan işçiler için Puantaj Cetveli tutmanız sizin yararınıza olacaktır.
İŞYERİNE ASILMASI ZORUNLU LEVHALAR
1- Vergi Levhası
2- Yazar Kasa Levhası
3- KDV Dahil Levhası
4- Aylık SGK Bildirgesi
5- Sosyal Güvenlik Destek Primi Bordrosu
6- Mesai Saatlerini Gösterir Yazı
7- İşçi Çizelgesi
8- Asgari Ücret Yazısı
9- İşyeri Açma İzin Belgesi (Belediye)
10- Küşat (Belediye)
11- Hafta Sonu Ve Tatil Günleri Çalışma İzin Belgesi (Belediye)
12- İlan ve Reklam Vergisi Levhası
13- Meslek Odası Kayıt Levhası
İşletmenin birden fazla işyeri bulunması halinde her bir işyerine yukarıdaki belgelerin asılması gerekmektedir.
İşletmenin bir işyerinde birden fazla kat veya bölüm bulunması halinde girişinde asılları her kat veya bölümünde vergi levhası ve KDV dahildir levhasının bir suretinin asılı olması zorunludur.
İŞYERİ İLE İLGİLİ NELERİ BİLMELİYİZ
Bağ-Kur Kanununa göre :
a) Vergi kaydı olan gerçek usül veya basit usül mükellefleri ile işe başladığı tarih ile işi bıraktığı tarihler arasında.

b) Vergiden muaf esnafın esnaf siciline veya odasına kayıt olduğu tarih ile kaydını sildirdiği tarihler arasında

c) Kollektif şirketlerin ortakları, adi komandit şirketlerin komandite ve komanditer ortakları, limited şirketlerin ortakları, sermayesi paylara bölünmüş komandit şirketlerin komandite ortakları, anonim şirketlerin kurucu ortakları ile yönetim kurulu üyesi olan ortakları, ortaklığa girdiği tarih ile ortaklıktan ayrıldığı tarihler arasında zorunlu olarak Bağ-Kur'ludurlar.

Bağ-Kur zorunluluğun başladığı ve bittiği tarihten itibaren 3 ay içinde kuruma bildirilmesi gerekmektedir. Bildirim yapılmaması halinde kurumca resen yapılır.
Bağ-Kur Kanuna göre ilk defa veya yeniden sigortalı olanların sağlık yardımından yararlanmaları, en az sekiz ay eksiksiz prim ödemiş olmaları ve prim borcu bulunmaması şartına bağlıdır.

BEYANNAME VERME VE ÖDEME SÜRELERİ
Yıllık Gelir Vergisi....................................   25 Mart Beyan, Ödeme Mart sonu  ve  Temmuz Sonu

Sadece Basit Usule Tabi Beyan İçin........... 25 Şubat Beyan, Ödeme Şubat Sonu Haziran sonu

Kurumlar Vergisi.......................................  25  Nisan Beyan Ödeme Nisan Sonu


Geçici Vergi............................................... 14  Mayıs, 14Ağustos, 14 Kasım, 14 Şubat Beyan .Ödeme 17 ’lerinde 
Aylık Muhtasar Beyanname........................Takip Eden Ayın 23'si beyan 26’si Ödeme 

Üçer Aylık Muhtasar Beyanname................ Nisan, Temmuz, Ekim  Ocak 23’ü beyan 26’larında Ödeme

Katma Değer Vergisi...................................Takip Eden Ayın 24'ü Beyan 26’sı Ödeme

Banka Ve Sigorta Muameleleri Vergisi........Takip Eden Ayın 15'i Beyan ve Ödeme

SSK Primi....................................................Takip Eden Ayın Son İş Günü Ödenir.

Bağ-Kur Sigortalılar Primi...........................Her Ayın Sonu

Motorlu Taşıtlar Vergisi..............................Ocak Ve Temmuz Aylarında 2 Eşit Taksitle

Veraset Ve İntikal Vergisi..........................Mayıs Ve Kasım Ayları Olmak Üzere Üç Yılda Ödenir.

Emlak Vergisi.............................................Mart-Nisan-Mayıs ile Kasım Ayında Olmak Üzere 2 Eşit Taksitte

Çevre Temizlik Vergisi...............................Emlak Vergisi Taksit Sürelerinde Ödenir. (Su Faturası ile Tahsil Yoksa)

İlan Reklam Vergisi...................................Belediyelerin Tayin Ettiği Sürelerde

Eğlence Vergisi..........................................Her Ayın 20'inci Günü Akşamına Kadar Ödenir.

Ticaret ve Sanayi Odası Aidatı....................Mayıs Ve Ekim Aylarında 2 Eşit Taksitle Ödenir.

.
MEVZUATLA İLGİLİ BİLMEMİZ GEREKENLER

ŞİRKET ORTAKLARININ BAĞKURA KAYITLARI

1479 sayılı Kanunun  değişik 24 üncü maddesinde;“Kollektif şirketlerin ortakları,
Adi Komandit şirketlerin komandite ve komanditer ortakları Limited şirketlerin ortakları, Sermayesi paylara bölünmüş komandit şirketlerin komandite ortakları, Donatma iştirakleri ortakları Anonim şirketlerin kurucu ortakları ile  yönetim kurulu üyesi ortaklarının” Bağ-Kur sigortalısı  olmalarının  gerektiği hüküm altına  alınmıştır. 

Söz konusu şirketlere ortak oldukları halde  4.10.2000 tarihine kadar Kurumumuza kayıt ve tescil  işlemlerini yaptırmayanların, Kurumumuza  tabi sigortalılıkları 4.10.2000 tarihi itibariyle başlatılacaktır.
Anonim, Limited ve sermayesi paylara bölünmüş komandit şirketler  sermaye şirketleridir.
1-     Limited şirket ortaklarının,
2-     Sermayesi paylara bölünmüş komandit şirketlerin ortaklarının,
3-     Anonim şirketlerin kurucu ortaklarının,
Ticaret    sicil   kayıtları   esas   alınarak   şirkete    ortak  oldukları  tarih  itibariyle 
Bağ-Kur’a  tabi  sigortalılıkları  başlatılacaktır.

Anonim şirkette kurucu  ortak olmayan  Yönetim Kurulu üyelerinin, Yönetim Kurulu üyeliğine seçildikleri tarihi ihtiva eden genel kurul tutanağına veya ticaret sicil kayıtlarına istinaden  Yönetim  Kurulu  üyeliğine seçildiği tarihten itibaren Bağ-Kur’a  tabi sigortalılıkları  başlatılacak, Yönetim Kurulu üyeliklerinin sona erdiğine dair genel kurul  tutanağına veya ticaret sicil kayıtlarına istinaden  Yönetim Kurulu üyeliğinin sona erdiği  tarihten itibaren de Bağ-Kur’a tabi sigortalılıkları sona erdirilecektir.


Anonim şirketler ile limited şirketlerde hisse senedi/pay devirleri, imzaları noter tarafından tasdik edilmiş devir sözleşmeleri ile yapılması  şirket yetkili  organınca devre muvafakat  edilip pay defterine işlenmedikçe  hüküm ifade etmemektedir.


Bir payın  devrinin şirket hakkında ancak şirkete bildirilmek ve pay defterine kaydedilmek  şartıyla  hüküm ifade edeceği, ancak anonim ve limited şirketlerde ise  pay devirlerine ilişkin belgenin ticaret  sicil  memurluklarına tevdi edilmesi,  tescil  edilmeksizin  devir keyfiyetinin her zaman Türkiye Ticaret Sicili  Gazetesinde ilan edilmesi de mümkün bulunmaktadır. 


Ancak bu şirketlerde pay devri, T.T.K’nun 520 nci  maddesinde belirtildiği  şekilde ortaklar kurulunca  muvafakat edilip pay defterine  kaydedildi ise yasal  olarak pay devri gerçekleştiğinden ayrıca tescil  ve ilan edilmesine gerek bulunmamaktadır.


Bu itibarla limited şirket ortaklarının,  noter tarafından tasdik edilmiş devir sözleşmeleri ve devre muvafakat  edildiğini gösteren ortaklar kurulu kararı ile pay defterinin noter tastikli örneğinin veya  Ticaret Sicil Gazetesini Kurumumuza  belgelemeleri halinde, ortaklar kurulunun almış olduğu karar tarihi esas alınarak, ortaklıktan ayrılan ortağın  ortaklar kurulu karar tarihi itibariyle Bağ-Kur’a tabi sigortalılığı sona erdirilecek, devir alan ortağın da bu tarih itibariyle Bağ-Kur’a tabi sigortalılığı başlatılacaktır.


Ayrıca, infisah eden şirketin  tasfiyesiyle ilgili süreç Türk Ticaret Kanununun 439 uncu ve müteakip  maddelerinde düzenlenmiştir. Türk Ticaret Kanununun 439 uncu maddesinde; “Şirketin diğer bir şirketle birleşmesi,  bir limited şirket  şekline çevrilmesi veya bir amme hükmü şahsı tarafından devralınması halleri hariç olmak üzere infisah eden şirket  tasfiye haline girer. Tasfiye haline giren şirket pay sahipleriyle olan münasebetlerinde dahi, tasfiye sonuna kadar ve ehliyeti, 232 nci madde hükmü  mahfuz olmak kaydıyla  tasfiye gayesiyle mahdut olarak hükmü şahsiyetini muhafaza ve ticaret unvanına (tasfiye halinde)  ibaresini  ilave suretiyle kullanmakta devam eder.” denilmektedir.


Bu nedenle, Kanunun ön gördüğü  şartları  yerine getirmeyen şirketler münfesih duruma   düşer,  münfesih   duruma    düşen   şirketler,    münfesih     duruma   düştükleri  tarih itibariyle tasfiyeye girmiş  sayıldıklarından  bu durumda bulunan  şirket ortaklarının  Bağ-Kur’a  tabi sigortalılık işlemlerinin tasfiye kapsamında değerlendirilerek sonuçlandırılması gerekmektedir.

Yukarıda A ve B maddelerinde  açıklandığı şekilde  sigortalılığı başlatılacak  veya sigortalılığı sona erdirilecek  şirket ortaklarının; iflasına karar verilmiş olan  tasfiye halindeki özel işletmeler ile şirket ortaklarının,  özel işletmenin veya şirketin Mahkemece  tasfiyesine  karar   verildiği,  iflasına  karar  verilmiş   olan   veya   tasfiye  halindeki   özel  işletmeler ile şirket ortaklarından  hizmet akdi ile çalışanların talepleri halinde çalışmaya  başladığı tarihten bir gün önce, şirketle ilgisi kalmayanların çalışmalarına son verdikleri veya  ilgilerinin  kesildiği  tarihten itibaren  Bağ-Kur’a  tabi sigortalılıkları sona erer.

Sigortalılardan, 4.10.2000 tarihinden önce, şirket ortaklığının yanında ayrıca meslek kuruluşlarında şahsi kayıtları  bulunanların, Bağ-Kur’a tabi sigortalılıklarının  sona erdirilebilmesi için, şirket ortaklığından ayrıldığını gösterir belge ile birlikte meslek kuruluşu kaydının,  varsa esnaf ve sanatkar sicil kaydının  ve gelir vergisi mükellefiyetinin de sona erdiğinin belgelenerek  bu kayıtların da esas alınması ve  4.10.2000  tarihinden sonra  Bağ-Kur’a  tescili yapılan  şirket ortaklarının ise şirket kayıtları ile  vergi mükellefiyet  kayıtlarının dikkate alınarak  işlemlerinin sonuçlandırılması gerekmektedir.

SSK 'DA YURT DIŞI BORÇLANMA ESASLARI

TARİH
: 06.12.2005
SAYI   
: B.13.2.SSK.5.01.11.00 / XI-031- 946945

KONU
: Yurtdışı Hizmet Borçlanması
       08.05.1985 tarihli ve 3201 sayılı Yurt Dışında Bulunan Türk Vatandaşlarının Yurt Dışında Geçen Sürelerinin Sosyal Güvenlikleri Bakımından Değerlendirilmesi Hakkındaki Kanuna istinaden sosyal güvenlik kuruluşlarınca döviz ile değerlendirilecek her bir günü için tahakkuk ettirilecek prim, kesenek ve karşılık borcu tutarı, Bakanlar Kurulu’nun 15.11.2005 tarih, 9665 sayılı kararı ile 3,5 ABD Doları olarak tespit edilmiş ve 06.12.2005 tarih, 26015 sayılı Resmi Gazete’ de yayımlanarak 06.12.2005 tarihinde yürürlüğe girmiştir.

       Bu nedenle;

A-      10.05.2005 tarihinden itibaren borçlanılacak her bir gün için hesaplanacak borç miktarı 3,5 ABD Doları’dır.

B-      10.05.2005 tarihinden önce borçlanan ve adlarına tahakkuk ettirilen borçlarına karşılık hiç bir ödemede bulunmayanlar için, her bir gün karşılığında 3,5 ABD Doları üzerinden yeniden tahakkuk yapılarak ilgililere tebliğ edilecektir. 

C-     Tahakkuk ettirilen borçlarının bir kısmını ödemiş olanların, 10.05.2005  tarihine kadar ödeme yapılmayan süreleri için de, her bir gün karşılığında 3,5 ABD Doları üzerinden yeniden tahakkuk yapılarak ilgililere tebliğ edilecektir. 

D-     Tahakkuk ettirilen borçlarının tamamını veya bir kısmını 5 ABD Doları üzerinden ödemiş olanların 06.12.2005 (dahil) tarihinden itibaren altı ay içinde başvurmaları halinde, borçlanma tutarları ve bağlanmış ise aylıkları 3,5 ABD Doları üzerinden yeniden hesaplanacaktır. Hesaplama sonucu oluşan fark meblağ, Kurumumuz hesabına geçtiği tarihteki Yeni Türk Lirası karşılığı olarak kendilerine, hak sahiplerine veya mirasçılarına iade edilecektir. Aylığın yeniden hesaplanması sonucu doğacak borç ise, ilgililere iade edilecek miktardan mahsup edilecek, bakiye borcun oluşması durumunda aylıklarından ¼ oranında kesilecektir.

 FATURA KESME SINIRI 2010 DA 680 TL
fiş düzenleme sınırının 680 TL dir. 680 TL üzeri tek sefer satışlarınızda müşteri istemese dahi fatura düzenlemek zorundasınız. Ancak bu rakam altında kalan satışlar için seçimlilik hakkı size aittir. İster Fatura ister fiş düzenlersiniz. Yalnız müşteri isterse 1 TL için bile olsa fatura düzenlemek zorundasınız

DEFTER TUTMA SINIRI (Heryıl Yeniden Değerleme Oranında Artmaktadır) sorunuz

Yüzbinlerce esnaf ve tüccarı yakından ilgilendiren, defter tutma sınırı ile ilgili ayrıntılar da belli oldu. Buna göre, belirlenen sınırları aşanlar, ‘birinci sınıf tüccar’ sınıfına girecek ve ‘bilanço esasına göre’ defter tutacaklar. Bu sınırları aşmayanlar ise, ‘ikinci sınıf tüccar’ olarak ‘işletme hesabına göre’ defter tutacaklar.

Buna göre, 2005 yılında;

- Yıllık alış tutarı 96.000 YTL’yi ya da yıllık satış tutarı 130.000 YTL’yi aşan; bakkal, kasap, konfeksiyoncu, kitapçı, ayakkabıcı, buzdolapçı, kuruyemişçi, mobilyacı, yedek parçacı gibi kişiler,

- Yıllık gayrisafi iş hasılatı 52.000 YTL’yi aşan; nakliyeci, otel, kuaför gibi alım-satımla uğraşmayan kişiler,

- Bu iki işi yani alım satım işi ile hizmet işletmesini birlikte yapan ve iş hasılatının beş katı ile yıllık satış tutarının toplamı 96.000 YTL’yi aşanlar,

- Her türlü ticaret şirketleri,

2006 yılında, birinci sınıf tüccar sayılacak ve ‘bilanço esasına göre’ defter tutacaklar. 

AMORTİSMAN SINIRI

İşletmeye alınan demirbaş ve makinelerde, amortisman ayırma sınırı 2010 yılı için 680 TL olarak belirlendi.

Buna göre, işletmeler değeri 680 TL’ye kadar olan demirbaş, makine ve peştemallıklarını, amortismana tabi tutmadan, doğrudan gider yazabilecekler.


GÜNCEL HABERLER

YABANCI YATIRIMCILAR İÇİN ÖNEMLİ BİLGİLER

Yabancı yatırımcılar, doğrudan Türkiye’de yatırım yapma serbestine sahiptirler. Dolayısıyla  Türkiye‘de yabancı yatırımcılar yerli yatırımcılarla   eşit muameleye tabidirler.Türkiye’de kurmuş oldukları şirketler Türk şirketi sayıldığından ,Türk şirketlerinin sahip olduğu hak ve yetkilere sahiptirler.05/06/2003 tarihinde kabul edilen 4875 sayılı yasa ile yabancı yatırımcılara büyük ölçüde kolaylıklar getirilmiştir.(Bu çalışma 25/08/2004 tarihi itibariyle yapılmıştır.Bu tarihten sonra mevzuatta değişiklikler olabilir.Mevzuatta değişiklik olması durumunda  serbest Avukata veya Mali  Müşavire danışılmasında fayda vardır.)

  Yabancı Yatırımcı Türkiye’de ,Yatırımın büyüklüğüne göre şirket kurabilir veya kendi adına

Şahıs olarak Türkiye’de Yatırım faaliyetinde bulunabilirler.

      INFORMATION ABOUT TURKEY FOR FOREIGN INVESTORS

   Foreign investors directly have the right to make investment in Turkey.So in Turkey ,they have the egual rights with the local investors.They have the same right and authority that the Turkish companies have with the law 4875,accepted in 05/06/2003 there had been many easiness to the foreign investors (this is made as of 25/08/2004 After this date,there may be changes in the laws.In the case of a change in the laws,It will be useful to apply to a advocate or financial consultant)Foreign investors can establish a company according to the bigness of investments or can make investments activities individually (for himself)

1-Yabancı Yatırımcının Türkiye’de Şirket Kurması;
   Yabancı  Yatırımcı Türkiye’de  yatırım yapmak için  ,şirket kurma işlemlerine Hazine Müsteşarlığından izin almadan hemen başlayabilir.Türk şirketlerinin kuruluş işlemlerinde uygulanan prosedürler aynen yabancı yatırımcı içinde geçerlidir.Aynı zamanda yabancı yatırımcının Türkiye de kurmuş oldukları şirketler Türk şirketi sayıldığından ,bu şirketlerde Türk şirketlerinin sahip olduğu  hak ve yetkilere sahiptirler.
Şirket Kuruluşu İçin Gereken Evraklar;

 a-Türkçe tercümeli noter onaylı pasaport (4 adet )

 b-Ortakların ve müdürün fotoğrafı (2 adet)

 c-Noter onaylı ana sözleşme

 d-Ortakların ve müdürün imza beyannamesi (3 adet )

 e-Yetkili tarafından imzalanmış şirket bildirim formu (4 adet )

 f-Dilekçe     

 (6762 Sayılı T.T.K Kanunu  45,271,272,277,279,504-511 Maddeler ve  2003/3 Nolu Tebliğ)

Yukarıda sayılan evrakların tamamlanmasıyla şirket kuruluş işlemlerine başlanır . Limited Şirket olacaksa  en az 2 ortak  ve 5.000.000.000 TL sermaye ile kurulması gerekiyor, Anonim Şirket olacaksa en az 5  ortak  ve  50.000.000.000 TL sermaye ile kurulması gerekmektedir. Gereken evrakların tamamlanmasından sonra  en geç 5 iş günü içindede şirket kuruluş işlemleri ve vergi dairesine de kaydı yapılmış olur. Şirketin kuruluş aşamasında Yabancı yatırımcı Türkiye’ye para transferini banka ve özel finans kurumlarınca kolayca yapabilir. Kurulmuş olan şirketle ilgili bilgiler (sermaye yapısı ve ortaklar hakkındaki bilgiler) her sene  mayıs ayında Hazine müsteşarlığına form doldurularak verilir.Hazine müsteşarlığı da bu bilgileri istatiski veri olarak saklar.Kurulmuş olan  yabancı sermayeli şirkette eğer yabancı uyruklu personel çalıştırılacaksa  ,Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığından izin alınarak 

yabancı uyruklu personel çalıştırılabilir.

1-TO ESTABLİSH COMPANY İN TURKEY FOR FOREİGN INVESTORS;

    Foreign investor,for to make investment in Turkey ,Can start to establish company without taking permission from Treasure counselorship.Procedures for Turkish companies that are carried out inoperations for establishing company are valid for the foreign investors.
   Documents Reguired for company establishment;

 a-Passport approved by notary  public,translated in Turkish(4) 

 b-Two photographs of the directorand the partners

 c-The main contract approved by notary publich

 d-Three written statements(declaration)by the director and partners.

 e-Company announcement form signed by a authorized

 f-Written application (petition)

    6762 Numbered section,the ministry of commerce law   45,271,272,277,279,504-511 Paragraps

   The company starts to establishment operations with completing the documents written above.If it will be a limited company,it must be established  at least with 2 partners and 5.000.000.000 TL (billion),If it will be joint-stock company,with at least five partners and  50.000.000.000 TL capital.After completing the necessary documents,latest in five days,the company establishment operations and the registration to the ministry of finance will be made ın the process of establishment the foreign investor can make the transfer of money by bank  and private finance associations.Informations about the established company (the information about capital form and partners) are given to the Treasure Counselorship by filling a form in may each year.The Treasure Counselorship Keeps these informations as statistics datum.If a foreign citizen will be worked,they must take permission from working and social security ministry.  

2-Yabancı Yatırımcının Şahıs Olarak Yatırımda bulunması 

    Yabancı yatırımcı Türkiye’de şahıs olarak yatırım faaliyetinde bulunabilir.Yalnız Şirketlerden farklı olarak ,yatırımcının Bağımsız Çalışma izni ve ikamet tezkeresi alması gerekmektedir.Bağımsız Çalışma iznini Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı vermektedir.

İkamet tezkeresi de bulunduğu ilin Emniyet Müdürlüğünden  alınmaktadır.

 Şahıs Yatırımcının Yapması Gerekenler;

a-Bulunduğu ülkedeki Türk Konsolosluğuna başvuruda bulunacaktır.Türk Konsolosluğu başvuruyu Türkiye’de Çalışma ve sosyal Güvenlik Bakanlığına bildirir.Bu aşamadan sonra 

Çalışma ve sosyal güvenlik bakanlığı evrakların tamamlanması ile birlikte bağımsız çalışma izin belgesini verir.Bunun yanında alınmış olan ikamet tezkeresi de en az 6 aylık olması gerekmektedir.

Bağımsız Çalışma İzin Belgesi İçin Gerekli Olan Evraklar;

a-Yabancının geldiği ülkeden alacağı vergi sicil belgesi 

b-Yabancının icra etmeyi arzuladığı faaliyete yönelik bilimsel ,teknik veya mesleki eğitimi olduğunu ispatlayan belgeler

c-Türkçe Tercümeli noter onaylı pasaport 

d-Fotoğraf

e-Diploma  denklik belgesi 

f-Emniyet makamlarında alınmış ikamet tezkeresi

Bağımsız Çalışma belgesi ve ikamet Tezkerelerinin alınmasından sonra yatırımcı ticari faaliyetine  başlayabilir.Bunun yanında Türk vatandaşı ile evli bir kişinin yatırım için 

başvuruda bulunması durumunda istisnai çalışma izin belgesi alması gerekmektedir.

Bunun için gerekli olan evraklar şunlardır.

a-Türk vatandaşı bir kişi ile evli olan yabancılar için,vukuatlı nüfus kayıt örneği

b-Türk vatandaşı bir kişi ile evli olan yabancılar için noter onaylı evlenme cüzdan sureti

yukarıdaki belgeleri tamamlayan yatırımcıya istisnai çalışma izni verilir ve ticari faaliyetine başlar.  (4817 Sayılı Kanun  5,6,7,8. Maddeler)

 2-ESTABLİSHMENT OF FOREİGN INVESTOR AS AN İNDİVİDUAL

    Foreign investor can make investment activities as an individual in Turkey .But,different from companies,investor must take independent working permission and residence permit.The residence permit must be taken from the police head-quarter in city living.

    The individual investor has to do these ;

 a-will apply to the Turkish consulate in the country he is in.The Turkish consulate informs the application to the working and social security ministry in Turkey .After this,working and social security ministry gives the ındependent working permission document with completing the papers needed.The residence permit must be at least for 6 months.

    The documents needed for ındependent working permission document;

  a-Tax registers document taken from the country he/she comes

  b-A passport translated in Turkish,approved by notary public

  c-photopraph

  d-Diploma eguality document


  e-Residence permit taken from policehead quarters offices 

  f-Documents proving that the foreigner has  scıentific,technic or professional education directed  towards to the activity that he / she wants to do.

  After taking ındependent working document and Residence permit,investor can start trading activitirs,With this,a person who is married to a Turkish citizen,in the case of applying for investment,have to take exceptional working permission document for this ,these documents are necessary ;

  a-Foreigners who are married to a Turkish citizen,ıdentity booklet registration sample

  b-marriage certificate approved by notary public for foreigners who are married to a Turkish  citizen .

      Exceptional working permission is given to the investors who completed the documents written above and can start to his/her trade activities(4817 numbered section,5,6,7,8 sections)

3-Taşınmaz Mal Edinmeleri;

   Yabancı Yatırımcıların Türkiye’deki kurdukları veya iştirak ettikleri tüzel kişiliğe sahip şirketlerin taşınmaz mülkiyeti edinmeleri serbesttir.Şahıs yatırımcılarda taşınmaz mülkiyeti edinebilirler.Tapu işlemleri sırasında ödenmesi gereken harç ve vergiler açısından yabancı uyruklu kişiler ile Türkiye Cumhuriyeti vatandaşları arasında farklılık yoktur.Tek fark olarak satın alınmak istenen gayrimenkul malların Askeri yasak Bölge ve Güvenlik Bölgeleri dışında kalıp kalmadığının tespit edilebilmesini teminen yetkili Askeri makamlardan yazı ile sorulması ve  bilgi alınmasıdır.Bazı ülke vatandaşlarına sadece bina satışı yapılabilmekte, arsa arazi satışı yapılamamaktadır .Örneğin Ruslar’a sadece bina satışı yapılabilmektedir. Şahıslarda aranan evraklar,noter onaylı Türkçe tercümeli pasaport ve 3 adet fotoğrafdır.Şirket 

olarak gayrimenkul alımında ise ;Ticaret odasından alınacak yetki belgesi yeterli olacaktır.(2644 Sayılı Tapu Kanunu 26.Mad. ve 4875 Sayılı Kanun 3.Mad./ d Bendi  )  

3-Acguiring Imovable Property; 

 It is free to get immovable property for companies that have juristic personality and for companies thatforeign investots participate or set up in Turkey.Individual investors can acquire immovable property. There is no difference between Turkish citizens and foreign citizens from the point of view of taxes and expenses that have to be paid during title deed procedures.As an only difference ,to  determine if the immovable properties are out of the military and to get written information from military offices.

 It can only be made building sales to some country citizens,can not be made land flat sales.For example;ıt can only made building sales to Russians.Documents needed;passport translated in Turkish approved by notary public and 3 photos.In buying immovable property as a company;ıt is enough to get authority document from chamber of commerce (2644 numbered section title deed law.26.parapraph and 4875 numbered section)

4-Para  Transferleri ;
   Yabancı Yatırımcılar Türkiye’deki faaliyet ve işlemlerinden dolayı doğan net kar ,kar payı

Tazminat bedelleri ,satış,tasfiye yönetim ve benzeri anlaşmalar karşılığında ödenecek meblağlar ile dış kredi ana para ve faiz ödemeleri,bankalar veya özel finans kurumları aracılığla yurt dışına serbestçe transfer edilebilir.(4875 Sayılı Kanunun 3.Mad./c Bendi) 

4-Money Transfers:

  The foreign investors,the net amount of profit because of the activities and operations in Turkey ,whit the amount that will be paid in return of profit margin,Indemnity prices,sale,liguidation management and same agreements,through the agency of private finance institutions and banks,foreign bank loan capital money and interest payments can be transfered freely to the abroad.   

5-İrtibat bürosu açmak ;

   Hazine müsteşarlığı yabancı ülke kanunlarına göre kurulmuş şirketlere Türkiye’de ticari faaliyette bulunmamak  kaydıyla irtibat bürosu açma izni vermeye ve bu izinlerin  süresini uzatmaya yetkilidir.Kuruluş ve süre uzatımına ilişkin müracatlar başvuru tarihinden itibaren

5 iş günü içinde sonuçlandırılır.İrtibat bürolarına azami 3 yıl süre ile faaliyet izni verilir.Daha

sonra süre uzatımı için başvuru yapılırsa ,süre uzatımı müsadesi verilir.

Müracatta Aranacak Belgeler;

a-Ana Şirkete ait ve ilgili Türk Konsolosluğunca veya Lahey Devletler Özel Hukuku Konferansı çerçevesinde hazırlanan tasdik edilmiş faaliyet belgesi aslı

b-Ana şirket hakkında hazırlanmış faaliyet raporu veya bilanço ve  gelir tablosu 

c-İrtibat bürosunun faaliyetlerini yürütmekle görevli olarak atanacak kişiye verilecek yetki belgesi aslı

d-İrtibat bürosunun kuruluş işlemlerinin başka bir kimse aracılığı ile yürütülmesi durumunda 

vekaletname aslı  belgeleri gerekmektedir. (4875 Sayılı Kanunun 3.Mad./h Bendi)

05/06/2003 Tarihinde kabul edilen 4875 sayılı Doğrudan  Yabancı Yatırımlar Kanunu ile 

getirilen en belirgin özellik,yatırımların gerçekleşmesinde izin ve onay sisteminin, bilgilendirme sistemine dönüştürülmesidir.Dolayısıyla Türkiye‘de kurulmuş olan Yabancı sermaye şirketleri her sene mayıs ayında maktu formlarla Hazine müsteşarlığına bilgi verilir.

Sermaye arttırımlarında ,hisse devirlerinde  işlemin gerçekleşme tarihinden itibaren 1 ay içinde   Hazine müsteşarlığına bilgi verilir.

5-To open a contact office ;

   The Treasure counselorship,according to the foreign country laws,is authorized to give permission to open contact office and to lengthen the time of this permissions in the case of not being in a trading activity.The applications related to foundation and time lengthening will be concluded whit in five days from the application date.The activity permission is given to the contact offices whit in maximum 3 years ıf an application is made lengthening time permission can be given after.

   Documents for applying;

  a-Activity document origin prepared in the frame of concerning to the main company and relevant Turkish consul or lahey states private law conference 

  b-Income detailed plan or activity report prepared about the main company 

  c-Authorized document origin given to the person who will be appointed to carry out the activities of contact offices

  d-In the case of carrying out the operations of foundation of contact offices with an other person,the origin documents of power of attorney(4875 numbered section)

   Accepted in 05/06/2003,the 4875 numbered with the foreign ınvestors law,the evident peccıliarity brought with this law is;the permission and approving system in making investments is changed to the information obtained  system.So,the foreign capital companies,in Turkey ,gives information  to the treasure counselorship with the fixed forms in may each year.In capital increasing,in share turnings ,from the day of making the operation ,is given information to the treasure counselorship in one month.

   6-İstanbul Menkul Kıymet Borsalarında Hisse almak

 Yabancı yatırımcılar İ.M.K.B hisse senedi alıp satabilirler.Aynı zamanda İ.M.K.B de işlem gören bir şirkete de ortak olabilirler,iştirak edebilirler.Yabancıların bireysel ve kurumsal olarak hisse senedi alım ve satımında hiçbir sınırlama ve kote yoktur.Türkiye’de yabancı yatırımcıların kurmuş oldukları şirketler Türk şirketi sayıldığından ,Türk şirketlerin sahip olduğu hak ve yetkilere  sahiptirler.(32 Sayılı Hazine Müsteşarlığı kararı)

6-Taking an alloted portion in İstanbul Stocks and bonds exchanges

 The foreign investors can buy and sell shares of istanbul stocks and bonds exchanges,and at  the same time ,can participate in a company working up in istanbul stocks and bonds exchanges.There is no limitation and guota in buying and selling shares as an individual and institutional the companies that foreign investors establish in Turkey ,respected as Turkish companies they have the rights as the Turkish companies have . 

7-Kamulaştırma ve Devletleştirme

 Yabancı yatırımlar,yürürlükteki mevzuat gereğince kamu yararı gerekmedikçe ve karşılıkları 

 ödenmedikçe kamulaştırılamaz veya devletleştirilemez. (4875  Sayılı Kanunun 3.Mad./ b Bendi)

7-Nationalization;

 The foreign investments can not be nationalized in accordance with the laws the public interest in validity ,in the case of not required and the responses not paid.

8-Vergilendirme

 Yabancı yatırımcıların kurmuş oldukları şirketler  Türk şirketi sayıldığından ,Türk  şirketlerine uygulanan vergileme sisteminin aynısı yabancı yatırımcılar içinde uygulanmaktadır.Kurumlar vergisi oranı %33 dür.Şirketlerde bir takvim yılı içinde elde edilen kazançlar,Kurumlar Vergisine tabidir.Mal ve hizmet tesliminde Katma Değer 

Vergisi genel oranı %18 dir.Bazı malların tesliminde ise  K.D.V oranı %1 ve %8 olmaktadır.

8-To Tax;

 The companies established by foreign investors,respected as Turkish company,taxing system carrying out for Turkish companies is also carried out for foreign investors.Intitution tax ratio is % 33 .The profits in the companies getting in one year are depended to taxing of institution.In the delivering of property and service ,value –added tax ratio is % 18 ın the delivering of some properties,value-added tax ratio is % 1 and and % 8

9-Yabancıların  2. El Araç Almaları

  Yabancı gerçek ve tüzel kişilere yapılan 2. el araç satış ve devirleri  noterlerce yapılır. Bu satışlar Harç ve Damga vergisinden istisnadır.İsterlerse gümrüksüz olarak Yurt dışına aracı  çıkarabilirler.Noterde devri yapılan araç aynı gün trafik tescil müdürlüğüne bildirilir. Araçlarda zorunlu mali sorumluluk sigortası yapılması zorunludur.Zorunlu mali sigorta 

poliçesi ile tescili yapılarak ,trafik ve tescil belgeleri ile tescil plakası verilir.Yurt dışına aracı çıkarmak istediğinde ,ilgili trafik birimlerine yapılan talep üzerine vergi ilişiğinin kesildiğine dair ilişik kesme belgesi trafik ve tescil belgeleri ile tescil plakası alınarak taşıtın trafik tescil kaydı silinir.Taşıtların ilgili trafik tescil müdürlüğünce düzenlenen kaydının kapatıldığına ait aracın teknik bilgilerini de içeren belgenin gümrük idaresine verilmesi üzerine ,aracın yurt dışına çıkarılmasına izin verilir. (5086 Sayılı Kanun)

9-Buying a second-hand vehicles;

  The second hand vehicles sales and turnings to the foreign real and judicial people are made by notary public.These sales are exceptional from expense and seal taxes.If they want they can take the vehicle to the abroad with duty free .The vehicle ,which its turning is made by notary public is informed in the same day to the traffic official registration.It is an obligation 

to make financial responsibility insurance with the financial responsibility insurance policy document ,it is registered officially and the traffic and official registration documents and the official  license tag is given.When they want to take the vehicle to the abroad ,ondemand  to traffic offices,the document for severing ties with the taxes and with getting the traffic and official registration and license tag of the vehicle the traffic official registration is cleaned out.On giving the technic informations document,including the closing of the registration to the traffic and official registration  offices,the permission of getting the vehicle to the abroad will be given (5086 numbered section Law)

10-Uyuşmazlıkların Çözümü;

   Uyuşmazlıkların çözümünde 4875 sayılı yasa ile yabancı yatırımcılara getirilen en önemli 

Kolaylık ve özelliklerinden biriside ,yabancı yatırımcıların milli veya milletlerarası tahkim yada diğer uyuşmazlık çözüm yollarına başvurabilmesidir.(4875 sayılı Kanunun 3.Mad./ e Bendi)

10-The Solution of Disagreement;

   The most important easiness and peculiarity ,for the foreign investors with the 4875 numbered law in the solution of disagreements is ;they can apply for solution ways for disagreement or national or international strengthening(4875 numbered sectionlaw)
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